STATUT

Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikow Oswiaty przy
Szkole Podstawowej nr 2 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Aleksandry Pilsudskiej
w Suwalkach

Na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1666), zwanej dalej ustawa, uchwala si¢ Statut w brzmieniu jak
ponizej:

§1
Postanowienia ogdlne

1. Pelna nazwa organizacji brzmi: Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
Pracownikéw Os$wiaty przy Szkole Podstawowej nr 2 z Oddzialtami Dwuj¢zycznymi
im. Aleksandry Pitsudskiej w Suwatkach, zwana w dalszej tresci Statutu ,,Kasa”.

2. Kasa dopuszcza stosowanie skrotu swojej nazwy w brzmieniu: MKZP.
3. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Aleksandry Pitsudskiej w Suwatkach,

2) Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej, Walnym Zebraniu Delegatow - nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w Kasie.

4. Siedziba Kasy miesci si¢ w Suwatkach przy ul. Kosciuszki 120.

5. Kasa posiada wlasng strukture zarzadzania, a jej majatek jest wyodrgbniony od majatku
Szkoly Podstawowej nr 2 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Aleksandry Pilsudskiej
w Suwatkach.

6. Kasa uzywa pieczeci podtuznej z nazwa 1 adresem.

7. Celem dziatalno$ci Kasy jest propagowanie oszczedno$ci, gospodarno$ci oraz udzielanie
cztonkom Kasy pomocy materialnej w postaci pozyczek dhugoterminowych, pozyczek
krétkoterminowych oraz zapomog losowych, w miare posiadanych $rodkéw finansowych
a takze tworzenie atmosfery kolezefnstwa oraz wzajemnej pomocy.

8. Podejmowanie decyzji w sprawach udzielania $§wiadczen okreslonych w § 1 ust. 7 nalezy
do wylacznej wlasciwosci Zarzadu.

9. Pracodawca jest zobowigzany udziela¢ Kasie niezb¢dnej pomocy w zakresie prawidtowego
funkcjonowania obstugi organizacyjnej i prawnej oraz obstugi finansowo-ksiggowej
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 6 ust. 1 ustawy.

10. Zasady i tryb realizacji pomocy, o ktorej mowa w ust. 9, okresla wzajemna dwustronna
umowa zawarta pomiedzy pracodawcg a Zarzadem.

11. Srodki pieniezne Kasy znajduja si¢ na wyodrebnionym rachunku bankowym.

12. Wktad cztonkowski oraz pozyczki udzielane cztonkom nie sg oprocentowane.



13. Kasa ma prawo przyjmowaé darowizny, spadki lub zapisy na zasilenie funduszu
rezerwowego.

14. Za zobowigzania Kasy odpowiadajg jej cztonkowie solidarnie, do wysokosci wkiadow.

15. Kasa jest podmiotem, ktory w zakresie niezbednym do realizacji celow statutowych, moze
nabywac¢ prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywanym.

16. Kontrol¢ nad Kasg sprawuja dziatajace u pracodawcy zaktadowe organizacje zwigzkowe.

17. Zarzad reprezentuje interesy Kasy w stosunkach zewnetrznych.

§2
Czlonkowie Kasy

1. Czlonkiem Kasy moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowa, w jednostce
organizacyjnej, zwlaszcza systemu o$wiaty, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto
Suwatki.

Przej$cie na emeryture lub rente nie pozbawia praw czlonkowskich w Kasie.

2. W przypadku zgloszenia woli cztonkostwa w Kasie 0sob z innych jednostek niz wskazane
w ust. 1, konieczne jest podpisanie umowy okreslajacej szczegotowe warunki $wiadczonej
Kasie pomocy, wynikajacej z umowy wskazanej w § 1 ust. 10.

3. Przez osobe wykonujaca pracge zarobkowa nalezy rozumie¢ pracownika lub osobg
swiadczacg prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy.

4. Czlonkowie przyjmowani sa w poczet Kasy na podstawie zlozonej deklaracji, ktorej wzor
okres$la Zarzad.

5. Uchwatg o przyjeciu cztonka podejmuje Zarzad na najblizszym posiedzeniu.

6. W przypadku przyjecia cztonka Kasy z innego zaktadu pracy zachowuje on staz
czlonkowski, jezeli nastapi przekazanie jego dotychczasowych wkladoéw na konto Kasy.

7. Obowiazki czlonka Kasy:

1) wplaci¢ wpisowe W kwocie ustalonej przez Walne Zebranie Delegatow,
2) wplaca¢ miesigczny wktad cztonkowski w zadeklarowanej kwocie:

a) podstawowy w kwocie ustalonej przez Walne Zebranie Delegatow,
b) zwigkszony — bez ograniczenia gornej granicy,

3) aktualizowa¢ deklaracje przystapienia do MKZP, w przypadku zmiany:

a) danych osobowych,

b) kwoty wktadow,

c) osoby uprawnionej do odebrania wktadow na wypadek $mierci,
d) zmiany pracodawcy,

4) dbac o rozwoj Kasy i usprawnienie jej pracy,
5) zapoznac si¢ i przestrzegaé przepisOw statutu oraz uchwat i postanowien organéw Kasy,
6) wplacac roczng dodatkowa optate ustalong przez Walne Zebranie Delegatow na fundusz

pomocniczy w sytuacji braku partycypacji pracodawcy w kosztach obshugi Kasy
(nie dotyczy cztonkéw Kasy zatrudnionych w jednostkach dla ktorych organem



prowadzacym jest Miasto Suwalki, a takze emerytow i rencistow bez wzgledu na organ
prowadzacy),

7) w przypadku deklaracji dobrowolnej wptaty na fundusz zapomogowy uiszczaé
dodatkowa optate w terminie i kwocie ustalonej przez Walne Zebranie Delegatow,

8) w przypadku pracownika — realizowa¢ wplaty wkladu oraz pozostatych optat
statutowych poprzez dokonanie potracenia z listy ptac z wynagrodzenia za prace,
zasitku chorobowego, macierzynskiego lub innych dochodéw za uprzednig zgoda,
a w przypadku niemozliwosci — poprzez wptate na rachunek bankowy Kasy w terminie
do ostatniego dnia kazdego miesigca,

9) w przypadku emeryta, rencisty - wptacaé swoje wktady w kasie banku lub przekazaé
na rachunek bankowy w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca,

10) przestrzegaé postanowien Statutu Kasy oraz uchwat organow Kasy,

11) wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego
w razie swojej $mierci, zwang dalej ,,0s0bg uprawniong” i przedlozy¢ zgode tej osoby
na przetwarzanie danych osobowych w formie o§wiadczenia,

12) przekazaé Zarzadowi swoj adres e-mail oraz dokonywac jego biezacej aktualizacji.

8. Cztonek Kasy ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczgdnosci w Kasie wg zasad okreslonych w statucie,

2) korzystac z pozyczek,

3) w razie wydarzen losowych i dlugotrwalej choroby ubiegac si¢ o udzielenie zapomogi,
o ile Kasa posiada¢ bedzie srodki na ich udzielenie,

4) bra¢ czynny udziat w obradach walnego zebrania delegatow,

5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

6) zapoznawac si¢ z trescig aktualnego Statutu Kasy,

7) zaznajamiac si¢ z uchwalami organow Kasy, protokotami z posiedzen organow Kasy,
protokotami z kontroli przeprowadzanych przez Komisj¢ Rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi.

9. Potwierdzenia zgodno$ci wkladow i1 zadluzenia wg stanu na 31 grudnia kazdego roku
dokonuje si¢ w nastgpujacy sposob:

1) osobom wykonujgcym prace zarobkowa wysyla si¢ na adres mailowy pracodawcy,
2) emerycii rencisci odbieraja informacje w siedzibie Kasy lub uzgadniaja telefonicznie.

10. Skreslenie z listy cztonkéw Kasy nastepuje:

1) nawniosek cztonka Kasy,

2) w razie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejscia na emeryturg lub rente,

3) wrazie $mierci cztonka Kasy,

4) na skutek uchwaty Zarzadu powzigtej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkow okreslonych w statucie,

5) w przypadku braku kontaktu z cztonkiem Kasy przez okres 1 roku (od momentu braku
operacji ksiegowej na indywidualnej kartotece).

11. Osobie skreslonej z listy cztonkow Kasy, a w przypadku $mierci cztonka Kasy — osobie
uprawnionej, przystuguje po potrgceniu ewentualnych kwot niesptaconych naleznosci
zwrot wktadu cztonkowskiego w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia skreslenia
Z listy cztonkow. W wyjatkowych sytuacjach (braku srodkow) zwrot wktadéw nastepuje
w miar¢ mozliwosci finansowych Kasy.
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Po $mierci cztonka Kasy Zarzad niezwlocznie wzywa osobg uprawniong do odbioru wktadu
cztonkowskiego.

W przypadku Kkiedy byly cztonek Kasy lub osoba uprawniona do odbioru wktadu
cztonkowskiego nie zglosi si¢ po odbior swoich wkladow, Zarzad jest zobowigzany wezwaé
zainteresowanego listem poleconym celem podjecia wkltadéw. Nieodebrane wklady
W ciagu 12 miesi¢cy od daty wystania listu poleconego przez bytego cztonka Kasy oraz
0soby uprawnionej do odbioru wkiadu cztonkowskiego podlegaja przeksiegowaniu na
fundusz rezerwowy Kasy.

Zwrot wktadéw osobom skreslonym z listy cztonkoéw Kasy , a w przypadku §mierci cztonka
Kasy - osobie uprawnionej, nastepuje w formie przelewu na wskazane konto bankowe.

W sytuacji wykreslenia czlonka Kasy w wyniku jego o$wiadczenia woli,
ale niewynikajacego z faktu rozwigzania umowy o prace, ponowne przyjecie do Kasy moze
nastgpi¢ po ztozeniu deklaracji i wptaceniu wpisowego.

W przypadku emerytow i rencistow, ktorzy wptacaja miesieczne wkiady cztonkowskie
indywidualnie, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uiszczenia wktadow z gory za kwartat, potrocze
lub caty rok.

Emeryci i rencisci pozostajacy cztonkami Kasy moga by¢ zwolnieni od dokonywania wptat
miesiecznych wktadow cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania
z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wktadu bez porgczycieli.

W stosunku do cztonkéw Kasy przebywajacych na urlopach bezplatnych, macierzynskich
1 wychowawczych, Zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wptacania miesigcznych wkladow
czlonkowskich do czasu podjgcia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia moga
otrzymac pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

Osoby, o ktorych mowa w § 2 ust. 16 i ust. 17 wptacajace wktady miesieczne, korzystaja
z pozyczek na zasadach ogélnych udzielania §wiadczen zgodnie z § 8.

Cztonkowie Kasy, ktorzy zgromadzili wklady powyzej 3000,00 zt, a nie posiadaja
zadluzenia z tytulu pozyczki dtugo lub krétkoterminowej mogg ztozy¢ pisemny wniosek
o wycofanie czesci wktadow, czyli dowolng kwote ponad 3000,00 zt.

Czlonkowie, ktérzy zgromadzili wkiady powyzej 3000,00 zt, a posiadaja zadluzenie
z tytutu pozyczki dtugo lub kréotkoterminowej moga ztozy¢ pisemny wniosek o wycofanie
czesci wkladow, czyli dowolna kwote ponad 3000,00 zt pod warunkiem, ze stan
posiadanych wktadow zabezpiecza posiadane zadluzenie.

Zarzad moze odmowi¢ czeSciowe] wyplaty wkladow, jesli wnioskodawca jest
porgczycielem  pozyczki  dlugoterminowej powyzej zgromadzonych — wkladow
pozyczkobiorcy 1 wystepuje problem z potragceniem naleznych rat z wynagrodzenia
pozyczkobiorcy.

Cztonkowie, ktorzy zgromadzili wklady czionkowskie powyzej 3000,00 zt moga ztozy¢
pisemny wniosek o przeksiegowanie nadwyzki wktadow w poczet posiadanego zadluzenia
(na koncie cztonka musi pozosta¢ min. 3000,00 zt wkitadow). Kwota przeksiggowanych
wktadow nie moze powodowa¢ zmiany wysokosci potragcanych rat pozyczki
dhugoterminowej.



N oo o &

§3

Organy Kasy

. Organami Kasy sa:

1) Walne Zebranie Delegatow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

. Uchwaly organéw Kasy zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej

potowy liczby ich cztonkow.

Organy Kasy moga obradowac¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektroniczne;j.

Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.
Wybory odbywaja si¢ w sposob tajny lub jawny.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna dziataja do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie delegatéw odwotuje
cztonka z petnionej funkcji.

W trakcie kadencji czlonek organu Kasy moze zosta¢é odwotany z petnionej funkcji
na wniosek organu Kasy, ktorego jest cztonkiem, a takze z powodu razgcego naruszenia
przez niego postanowien Statutu Kasy. W sytuacji odwotania cztonka organu Kasy,
zrzeczenia si¢ petnionej funkcji lub w razie ustania stosunku pracy przeprowadzane
sa wybory uzupekiajace.

10. Czionkowie Organdéw Kasy nie otrzymuja wynagrodzenia z tytulu wykonywanych

czynnosci.

§ 4
Walne Zebranie Delegatow

Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Walne Zebranie Delegatow jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz w roku.

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwolywane jest w terminie wskazanym
w odrebnych przepisach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje si¢ w razie potrzeby lub na zadanie:
1) Komisji Rewizyjnej,

2) 1/3 liczby cztonkéw Kasy,

3) podmiotu sprawujacego kontrole¢ nad Kasa.

W walnym zebraniu delegatow uczestnicza delegaci wybrani w zaktadzie pracy (wedlug
zasad przyjetych w zaktadzie pracy) w proporcji 1 delegat z danego zaktadu pracy. Walne



Zebranie Delegatow jest wazne przy frekwencji co najmniej potowy delegatow w pierwszym
terminie, a w drugim bez wzgledu na liczbg obecnych delegatow. Drugi termin walnego
zebrania moze by¢ wyznaczony na ten sam dzien, w ktorym miato si¢ odby¢ pierwsze
zebranie. Te dwa terminy moze przedziela¢ rdznica czasu wynoszaca co najmniej 15 minut.

6. Uchwaly Walnego Zebrania Delegatow zapadajg zwyklag wickszos$cig gtosow.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw naleza kwestie dotyczace:

1) uchwalenia statutu i wprowadzenia w nim zmian,

2) wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

3) zatwierdzania sprawozdan finansowych,

4) przyjmowania sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalnos$ci oraz sprawozdan i
wnioskow Komisji Rewizyjne;j,

5) rozpatrywania przyczyn powstania szkod i strat oraz podejmowania decyzji w sprawie
ich pokrycia,

6) ustalania wysokosci wpisowego i miesiecznych wktadow cztonkowskich oraz innych
opfat,

7) ustalania zasad tworzenia funduszu zapomogowego Kasy,

8) ustalanie zasad tworzenia funduszu pomocniczego Kasy,

9) podejmowania uchwal w sprawach dotyczacych likwidacji Kasy,

10) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej Kasy w zwigzku ze zmiang
struktury organizacyjnej pracodawcy,

11) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

8. Z obrad Walnego Zebrania Delegatow sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja
przewodniczacy zebrania i protokolant.

9. W wyjatkowych sytuacjach braku mozliwosci Zwotania Walnego Zebrania Delegatéw
w Kasie (na przyklad w okresie obowigzywania stanu epidemii lub zagrozenia
epidemicznego) w trybie okreslonym w Statucie Kasy, Walne Zebranie Delegatow udziela
pelnomocnictwa Zarzadowi we wspotpracy z Komisja Rewizyjna do podejmowania decyz;ji
w zakresie zapewnienia prawidtowego, biezacego funkcjonowania Kasy.

10. Cztonek Kasy ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwale Walnego Zebrania Delegatéw
w terminie miesigca od dnia jej uchwalenia.

11. Uchwata Walnego Zebrania Delegatow staje si¢ skuteczna z dniem:
1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu,
2) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa zaskarzajacego uchwate Walnego
Zebrania Delegatow.

§5
Zarzad

1.W sktad Zarzadu wchodzi od trzech do dziesigciu cztonkow.

2. Zarzad stanowi organ kierowniczy i wykonawczy Kasy. W swojej dziatalnosci kieruje sie
postanowieniami niniejszego Statutu.



3. Pierwsze posiedzenie Zarzadu jest zwotywane przez przewodniczacego Walnego Zebrania
Delegatow po dokonaniu wyboru czionkdw Zarzadu. Na pierwszym posiedzeniu
cztonkowie Zarzadu wybieraja ze swojego sktadu cztonkowskiego:

1) przewodniczacego,

2) sekretarza,

3) skarbnika

oraz dokonujg podziatu i uszczegdtowienia obowigzkow zwigzanych z dziatalnoscig Kasy.

4. Zarzad rozpoczyna dziatalno$¢ niezwtocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia. Przy
zmianie Zarzadu objecie czynnosci nastepuje na podstawie protokotu przejecia czynnosci
od ustgpujacego Zarzadu, ktory jest podpisywany przez wszystkich obecnych czionkow
zardwno nowego, jak 1 ustepujacego Zarzadu.

5. Kolejne zebrania cztonkow Zarzadu zwoluje przewodniczacy z czestotliwoscia nie rzadziej
niz raz w miesigcu. W sytuacji nieobecnosci przewodniczacego zebranie zwotuje
upowazniony przez przewodniczacego cztonek Zarzadu, ktéry przygotowuje porzadek
zebrania i przewodniczy jego obradom.

6. W celu podejmowania prawomocnych uchwat Zarzadu konieczna jest obecnos¢ wigkszosci
czlonkéw Zarzadu. Uchwatly zapadaja wigkszoscia gtoséw, przy czym w razie rownej ilo$ci
glosow decyduje glos przewodniczgcego. Zarzad podejmuje uchwaty wytacznie w sprawach
nalezacych do jego kompetencji. Sprawy, ktére powinny zosta¢ przedstawione przez Zarzad
Walnemu Zebraniu Delegatow lub Komisji Rewizyjnej, powinny uprzednio zostaé przyjete
w drodze uchwaty na posiedzeniu Zarzadu.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezg kwestie dotyczace:

1) przyjmowania kandydatow na cztonka Kasy oraz skreslania ich z listy,

2) prowadzenia ewidencji cztonkow Kasy,

3) przyznawania pozyczek i ustalania okresow ich splaty,

4) podejmowania decyzji w sprawach zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek,

5) udzielania zapomog,

6) ustalania gornej wysokosci pozyczek i zapomodg udzielanych w Kasie oraz warunkow

1 okresow ich sptacania,

7)sprawowania kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz

ewidencjonowaniem tych operacji,

8) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obshugi kasowej i rachunkowosci Kasy przez

pracodawce,

9)informowania cztonkéw Kasy, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladow

cztonkowskich 1 zadluzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostepu przez
cztonkoéw Kasy do tych informacji,

10) podpisywania dyspozycji pienieznych i innych dokumentow dotyczacych dziatalnosci
Kasy,

11) zwolywania Walnych Zebran Delegatow,

12) sktadania Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdan z dziatalnosci biezacej,

13) przedktadania Walnemu Zebraniu Delegatow do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, wraz z protokotem z kontroli dziatalno$ci Kasy sporzadzonym przez
Komisje Rewizyjna,

14) sporzadzania sprawozdan finansowych,

15) ustalania wzorow drukow i formularzy stosowanych w dziatalnosci Kasy,

16) reprezentowania interesoéw Kasy wobec pracodawcy,



17) ustosunkowywania si¢ do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej,

18) wspotdziatania z podmiotem sprawujacym kontrole nad Kasa,

19) wspotdziatania z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej Kasy,

20) podjecia uchwaty o likwidacji Kasy w przypadku niepodjecia uchwaty przez Walne
Zebranie Delegatow,

21) sktadania wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow,

22) inwestowania wolnych $rodkéw zgromadzonych na rachunku Kasy jedynie
w bezpieczne produkty (np. lokata) 1 tylko w takiej wysokos$ci, aby nie spowodowata
ona utraty ptynnosci Kasy,

23) prowadzenia innych spraw Kasy.

8. Kazde posiedzenie Zarzadu jest obowigzkowo protokotowane. Protokot powinien zawierad
W szczegolnosci:
1) date zebrania Zarzadu i porzadek zebrania,
2) nazwiska i imiona 0sob obecnych na posiedzeniu i petnione przez nie funkcje,
3) tresci podjetych uchwat,
4) sposob 1 wyniki gtosowania,
5) wnioski oraz inne ustalenia,
6) ewentualne zgloszone zastrzezenia cztonkow Zarzadu.

9. W sprawach dotyczacych cztonkostwa Kasy, pozyczek oraz zapomog bezzwrotnych decyzje
Zarzadu sg ostateczne.

10. W sprawach nieuregulowanych Statutem Zarzad moze podja¢ decyzj¢ kierujac si¢
przepisami prawa oraz opierajac si¢ na zasadach jawnosci dziatania 1 wzajemnej pomocy.

§ 6

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ co najmniej z trzech cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowg Zarzadu.

3. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest zwotlywane przez przewodniczgCego
Walnego Zebrania Delegatéw po dokonaniu wyboru czlonkow Komisji Rewizyjnej. Na
pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajag ze swojego sktadu
cztonkowskiego:

1) przewodniczacego,
2) zastgpce przewodniczacego,
3) sekretarza
oraz dokonuja podziatu i uszczegolowienia obowigzkow zwigzanych z dziatalnoscia
Komisji Rewizyjnej.
4. Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji

Rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.



§7

Zakres dzialalno$ci Komisji Rewizyjnej

1. Prawomocne uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja przy zachowaniu obecnosci wigkszosci

czlonkow Komisji Rewizyjnej.

2. Uchwaly zapadajg zwykla wiekszos$cig glosdOw obecnych cztonkow Komisji Rewizyjnej.

3. W sytuacji rownej ilosci glosow decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego.

4. Glosowanie we wszystkich sprawach lezgcych we wlasciwosci Komisji Rewizyjnej odbywa

si¢ jawnie, chyba ze cztonek Komisji Rewizyjnej zazada gtosowania tajnego.

5. Kazde posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest protokotowane, a protokot jest podpisywany

przez wszystkich cztonkéw bioracych udziat w posiedzeniu. Protokét powinien zawierad
W szczegdlnosci:

1) datg zebrania Komisji Rewizyjnej i porzadek zebrania,

2) nazwiska i imiona 0sob obecnych oraz petnione przez nie funkcje,

3) tresci podjetych uchwat,

4) sposob i wyniki glosowania,

5) wnioski oraz inne ustalenia,

6) ewentualne zgloszone zastrzezenia cztonkow Komisji Rewizyjnej.

6. Komisja Rewizyjna w celu realizacji swoich zadah ma prawo przegladania ksigg

rachunkowych i innych rejestrow oraz dowodow ksiegowych i innych dokumentow
zwigzanych z dzialalnoscig Kasy oraz kontrolowania stanu majatku Kasy 1 stanu naleznosci
| zobowigzan Kasy.

7. Komisja Rewizyjna w szczegolnosci jest zobowigzana do badania:

1) wlasciwego zabezpieczenia mienia Kasy,

2) przestrzegania przez cztonkow Zarzadu postanowien niniejszego statutu oraz podjetych
uchwat Walnego Zebrania Delegatow,

3) prawidlowosci ksiggowania dokumentow finansowo-ksiegowych,

4) dowodow ksiggowych,

5) sprawozdan finansowych, w tym bilansu.

8. W zakres kontroli Komisji Rewizyjnej nie wchodza decyzje Zarzadu dotyczace udzielonych

10.

11

$wiadczen z zakresu pomocy materialnej. W tym zakresie Komisja Rewizyjna nie wydaje
Zarzadowi zadnych polecen i dyspozycji.

Komisja Rewizyjna w wyniku podjetych czynnosci kontrolnych i nadzorczych
dotyczacych badania catoksztattu dziatalnosci Kasy, jej stanu majatkowego, urzadzen
ksiggowych 1 zapisow ksiggowych, zamknigcia urzadzen ksiggowych na koniec roku
obrotowego oraz sprawozdan finansowych, w tym bilansu, jest zobowigzana przedstawic
Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdanie wraz z wnioskami dotyczacymi
zatwierdzenia sprawozdania oraz wnioskami dotyczacymi udzielenia absolutorium.

W razie stwierdzenia, ze Zarzad w swojej dziatalnosci nie przestrzega obowigzujacych
norm prawnych lub Ze jego dzialalno$¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym, Komisja
Rewizyjna zgda zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Delegatow i wystepuje na nim z uzasadnionym wnioskiem o odwotanie Zarzadu.

. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci Kasy co najmniej raz na kwartat.



§8

Zasady ogoélne udzielania §wiadczen

1. Kasa udziela pozyczek dtugoterminowych i krotkoterminowych.

2.

3.

Czlonek Kasy uzyskuje prawo do $wiadczen wymienionych w § 8 ust. 1 po wptaceniu
wpisowego oraz dwodch kolejnych wktadéw miesigcznych.

Wysoko$¢ pozyczki jest zaokraglana do pelnych tysiecy ztotych — zawsze z korzyscig dla
pozyczkobiorcy.

4. Cztonkowie Kasy moga uzupehic¢ jednorazowo wkiady cztonkowskie o sume niezbedna do

uzyskania wyzszej kwoty pozyczki dlugoterminowe;.

5. Gorne wysokosci pozyczek i okresy ich sptacania ustala Zarzad.

6.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cztonkowie Kasy niewnoszacy miesi¢cznych wkladow systematycznie i wedlug kwot
okreslonych w statucie, moga otrzymac pozyczke do wysokos$ci zgromadzonych wkladow.

. W uzasadnionych przypadkach wydarzeniami losowymi, na pisemny wniosek

pozyczkobiorcy, za zgoda porgczycieli, Zarzad moze podjac¢ decyzje o:

1) zawieszeniu splaty pozyczki na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy,

2) obnizeniu rat pozyczki.

Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wktadow cztonka, wniosek o zawieszenie splaty pozyczki
1 obnizenie rat pozyczki powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode porgczycieli pozyczki.

. Pozyczka krotkoterminowa nie moze przekroczy¢ wysokosci wkladu czlonkowskiego nie

obcigzonego pozyczka dtugoterminowa.

. Jezeli okaze sig, ze wysoko$¢ wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku

wychowawczego naleznego pracownikowi, ktéry otrzymal pozyczke krotkoterminowa
uniemozliwia taczne potracenie pozyczki krotkoterminowej 1 rat pozyczki dlugoterminowe;,
pierwszenstwo splat ma pozyczka krotkoterminowa.

Udzielane pozyczki podlegaja sptacie w terminach i1 ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.

Sptata pierwszej raty pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po otrzymaniu pozyczki.
Rata za dany miesigc jest wymagalna w terminie do ostatniego dnia danego miesigca.

W przypadku zatrudnienia na czas okreslony termin splaty pozyczki nie moze przekroczy¢
okresu zatrudnienia.

Kolejna pozyczka moze zosta¢ udzielona tylko po sptaceniu pozyczki poprzednio pobrane;.
Istnieje mozliwos¢ sptaty pozyczki w szybszym terminie.

Whnioski 0 wudzielenie pozyczek Zarzad rozpatruje wg kolejnosci zgloszen,
z uwzglednieniem terminéw posiedzen Zarzadu oraz w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych.

W wyjatkowych sytuacjach losowych czionek Kasy moze ztozy¢ podanie o przyznanie
pozyczki poza kolejnoscia.

Kazdy cztonek Kasy ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki zobowigzany jest ztozy¢
stosowny wniosek na dopuszczonym do obrotu wewngtrznego Kasy formularzu,
zawierajagcym zobowigzanie splaty oraz zgode na potracenie ustalonych rat pozyczki
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

Z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub macierzynskiego, a W przypadku skreslenia
z listy cztonkow Kasy — zgody do natychmiastowego uregulowania pozostatego do sptaty
zadluzenia.

Porgczyciele we wniosku o pozyczke zobowigzani sg wyrazi¢ zgod¢ na potracenie z ich
wkladoéw cztonkowskich lub z innych przyshugujacych im naleznosci porgczonej pozyczki,
W razie niesptacenia jej przez dtuznika.

Prawidtowo wypeliony wniosek powinien zawierac:

1) czytelnie wpisane imi¢ i nazwisko wnioskodawcy i poreczycieli,

2) doktadne adresy do korespondencji wnioskodawcy i poreczycieli,

3) kwote pozyczki wyrazong cyfrowo i stownie,

4) potwierdzenie pieczatka placowki i imienng pieczatka osoby upowaznionej,
wlasnoreczno$ci  podpisow  wnioskodawcy 1 poreczycieli oraz zatrudnienie
(potwierdzenie z placowki lub w wyjatkowych przypadkach w Kasie obejmuje rowniez
emerytow 1 rencistow w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke dhugoterminowa powyzej
zgromadzonych wkladoéw cztonkowskich),

5) osoby wykonujace prace zarobkowa, emeryci/ renci§ci mogg uzyska¢ potwierdzenie
wniosku w Kasie w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke dlugoterminowg lub
kréotkoterminowa do wysokosci zgromadzonych wktadow; wypelnienia 1 podpisania
wniosku w obecno$ci upowaznionego pracownika Kasy.

Osoby upowaznione do stwierdzenia wlasnorgcznosci podpisu oraz potwierdzenia
zatrudnienia wskazuje Zarzad w uchwale.

Wyplata pozyczki jest dokonywana na rachunek bankowy wskazany przez pozyczkobiorcg.

Whiosek o pozyczke/Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej z zastrzezeniem
ust.24.

W przypadku wypracowania bezpiecznych procedur i posiadania niezbednych narzadzi
technicznych (infrastruktura 1 systemy informatyczne), Zarzad moze zdecydowac
0o uzywaniu innej formy wniosku o pozyczke/umowy pozyczki (dokumentowej
i/lub elektronicznej).

Jezeli mozliwosci finansowe Kasy nie dopuszczaja na przyznanie wszystkich
wnioskowanych  pozyczek, wnioski z nieprzyznanymi pozyczkami przechodza do
rozpatrzenia na nastgpny miesiac i sg rozpatrywane w pierwszej kolejnosci.

Whioski o pozyczke mozna sktada¢ na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem Zarzadu.

Jezeli suma pozyczki przekracza wysoko$¢ zgromadzonego wktadu czlonkowskiego,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie si¢ co najmniej dwdch poreczycieli do
splaty zadtuzenia cztonka Kasy, w przypadku gdyby cztonek Kasy nie splacit zadluzenia
w terminie.

Poregczycielem pozyczek dlugoterminowych moze by¢ tylko cztonek Kasy z wylaczeniem
emerytow i rencistow.

Porgczycielami nie mogg by¢ czlonkowie Kasy, ktorzy znajduja sie¢ w okresie
wypowiedzenia umowy o prace i korzystajacy z bezptatnego urlopu.
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30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Porgczycielem moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowa u pracodawcy, u ktorego dziata
Kasa, jezeli:

1) s$wiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba wykonujgca pracg zarobkowa swiadczy
prace, zostaty zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez cztonka Kasy,

3) stosunek prawny laczacy ja z pracodawcg nie zostal wypowiedziany,

4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy matzonkami zostata ustanowiona
rozdzielno$¢ majatkowa.

Czlonek Kasy moze by¢ poreczycielem roéwnoczesnie nie wigcej niz czterech pozyczek.
Zarzad moze odmowic¢ udzielenia pozyczki lub udzieli¢ pozyczki w mniejszej wysokosci:

1) jesli ubiegajacy si¢ o nig lub jego poreczyciel nie dajg wystarczajgcej gwarancji splaty tej
pozyczki,

2) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Zakazuje si¢ udzielania pozyczek, cztonkom Kasy bedacym w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy.

Cztonkom Kasy majacym zajecia komornicze udziela si¢ pozyczek do wysokosci wktadu.

Czlonkom Kasy bedacym pracownikami - sptata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych,

potracanych przez zaklad pracy z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub innych dochodow, a w przypadku niemozliwosci — poprzez wptatg na
rachunek bankowy Kasy. Emeryci i rencisci wptacaja raty pozyczki przelewem lub gotowka
w kasie banku.

W razie skre§lenia z listy czlonkéw Kasy czlonka posiadajacego zadluzenie, na poczet
zadtuzenia potraca si¢ wktady cztonkowskie. Jezeli suma wktadéw nie wystarcza na pokrycie
zadluzenia, Zarzad moze wyrazi¢ zgode¢ na splate¢ pozostatej kwoty w ratach miesigcznych
na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.

W razie skreslenia z listy cztonkow Kasy na wiasng prosbe lub z ich winy sptata zadluzenia
jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminow sptaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki.

W razie zwloki w sptacie zadluzenia wobec Kasy 1 braku pokrycia we wkladach, wzywa si¢
pozyczkobiorce na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin sptaty. Kopie
wezwania dorgcza si¢ porgczycielom. W sytuacji braku reakcji pozyczkobiorcy na wezwanie
Zarzad ma prawo pokry¢ to zadluzenie z wktadow lub wynagrodzenia za prace porgczycieli.

W sytuacji konieczno$ci wniesienia powoddztwa do sadu, z powodu niesplacenia pozyczki
przez cztonka Kasy i jego porgczycieli, w imieniu i w interesie Kasy wystepuje upowazniony
cztonek Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.

Za niesplacenie pozyczki uznaje si¢ niezaptacenie 3 kolejnych rat wynikajacych
Z kalendarza sptat 1 niewykonanie wezwania Zarzadu przywotujagcego pozyczkobiorce do
uzupeltnienia brakujacej splaty.

W razie $mierci cztonka Kasy jego zadluzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
Splaty tego zadluzenia po potraceniu wkladow mozna dochodzi¢ od spadkobiercow
zmartego. W razie trudnos$ci w $ciggnieciu mozna zadluzenie umorzy¢, pokrywajac sumeg
zadluzenia z funduszu rezerwowego.
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42.

43.

44,

45.

46.

Z Kasy nie moze wypisa¢ si¢ osoba, ktora jest poreczycielem pozyczKi — przed jej splats.
Zarzadu dopuszcza taka mozliwos¢ wowczas, gdy poreczona pozyczka znajdzie
odpowiednie zabezpieczenie we wktadach pozyczkobiorcy lub, gdy osoba znajdzie na swoje
miejsce innego poreczyciela.

W przypadku $mierci porgczyciela, Zarzad w terminie 30 dni od powzigcia informacji o tym
fakcie wzywa pozyczkobiorce do wskazania innego porgczyciela.

Pozyczkobiorca, w odpowiedzi na wezwanie, o ktorym mowa W ust. 45, zobowiazany jest
do przedstawienia nowego porgczyciela w terminie 30 dni od otrzymania wezwania.

Jezeli kwota zadluzenia pozyczkobiorcy jest mniejsza od jego wktadow, Zarzad moze
odstapi¢ od zadania przedstawienia nowego poreczyciela w miejsce poreczyciela zmartego
pod warunkiem przedstawienia przez pozyczkobiorcy pisemnej zgody pozostalego
poreczyciela.

Zapomogi losowe przyznawane s na podstawie umotywowanych
i udokumentowanych sytuacji losowych oraz w miar¢ posiadanych $rodkoéw finansowych.

§9
Fundusze Kasy

Na $rodki finansowe Kasy sktadajg si¢ nastepujace fundusze:
1) fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy,

2) fundusz zapomogowy,

3) fundusz rezerwowy,

4) fundusz pomocniczy.

Funduszami Kasy dysponuje wytacznie Zarzad zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu.

Wszelkie $rodki finansowe Kasy sa lokowane na wyodrebnionym rachunku bankowym
otwartym na wniosek Zarzadu i W trybie zawartej] umowy rachunku bankowego. Zarzad
wskazuje osoby upowaznione do dysponowania $rodkami pienigznymi na rachunku
bankowym Kasy.

§ 10
Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy

Fundusz oszczednos$ciowo-pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich.
Celem tego funduszu jest gromadzenie oszczgdnosci cztonkow Kasy i udzielanie pozyczek.

Wkiady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci I terminach ustalonych w statucie, zapisuje
si¢ na imiennych kartotekach cztonkoéw Kasy.

Wkiady cztonkow bedacych pracownikami moga by¢ za ich zgoda potracane
z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub macierzynskiego, a w przypadku niemozliwosci
wplacane przelewem na rachunek bankowy Kasy.

Emeryci i renciSci wptacaja swoje wklady gotowka w kasie banku lub przekazuja na
rachunek bankowy Kasy.
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. W przypadku nadptacenia rat sptacanej pozyczki nadwyzke przeksiggowuje si¢ na fundusz
wkladoéw danego pozyczkobiorcy na jego imiennej kartotece.

. Udzielone pozyczki sg udzielane w trybie bezgotowkowym na wskazane konto bankowe
pozyczkobiorcy — cztonka Kasy.

§11
Fundusz zapomogowy

. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego oraz z dodatkowych
i dobrowolnych wptat cztonkéw na ktore sktadajg si¢ dodatkowe potracenia na listach ptac
na rzecz Kasy lub wptaty na rachunek bankowy Kasy, oraz innych wptywow okreslonych
W statucie i jest przeznaczony na udzielanie zapomog czlonkom Kasy. Kwote na fundusz
zapomogowy ustala Walne Zebranie Delegatow.

. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie pomocy finansowej w postaci
zapomog losowych, przyznawanych czlonkom Kasy spelniajacym warunki okre$lone
w § 11 ust. 3, oraz ktorzy zostali dotknigci wydarzeniami losowymi okreslonymi w § 11
ust. 4.

. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi sg cztonkowie Kasy,
ktoérzy:

1) wpfacili wpisowe i majg co najmniej rok przynaleznosci do Kasy,

2) zostali dotknieci szczegdlnymi wypadkami losowymi.

. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, ktora poniosta wydatki
w szczegOlnosci na skutek nastepujacych przypadkow:

1) ztytulu dlugotrwatej i przewlektej choroby cztonka Kasy,

2) z tytutu indywidualnego zdarzenia losowego,

3) ztytutu $mierci cztonka rodziny (matzonka, rodzicéw, dziecka)

4) ztytulu kleski zywiotowej.

. O udzielenie zapomogi mozna si¢ ubiega¢ nie pozniej niz w ciggu dwunastu miesiecy
od zaistniatego okreslonego zdarzenia losowego.

. Pierwszenstwo w uzyskaniu zapomdg maja te osoby uprawnione, ktore:
1) wnoszg dobrowolne wptaty na rzecz funduszu zapomogowego,
2) w danym roku kalendarzowym nie korzystaty z zapomog.

. Podstawg¢ do przyznania zapomogi stanowi wniosek, ztozony przez czlonka Kasy
(w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przez czionka rodziny) udokumentowany
zatgcznikami potwierdzajacymi fakty zawarte we wniosku oraz sytuacj¢ materialng rodziny,
a ktore dotycza okolicznosci opisanych w § 11 ust. 4. Zarzad ma prawo zazadaé
dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych wskazane we wniosku okolicznosci.

. Wniosek o ktérym mowa w ust. 7, nalezy ztozy¢ na wlasciwym formularzu, ktérego wzor
okresla Zarzad.
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9. Do wniosku o zapomoge nalezy dotaczy¢:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie od lekarza specjalisty lub lekarza rodzinnego
potwierdzajacego dlugotrwatg 1 przewlekta chorobe,

2) odpis aktu zgonu,

3) poswiadczenie ze strazy pozarnej, policji, jednostki samorzadu terytorialnego,
administracji lokalu o zaistniatym zdarzeniu losowym,

4) faktury imienne zwigzane z naprawg mienia po szkodzie spowodowanej klgska
zywiotowa,

5) inne dowody $wiadczace o tym, Ze zaistniata sytuacja wymaga udzielenia pomocy dla
cztonka Kasy.

Wnhioski rozpatrywane sg na posiedzeniach Zarzadu raz na kwartal. Decyzj¢ o przyznaniu
1 wysokosci zapomogi podejmuje Zarzad. Decyzja odmawiajaca przyznania zapomogi jest
ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

Zapomoga moze by¢ przyznana jeden raz w roku kalendarzowym w przypadku kazdego
wymienionego zdarzenia losowego, w miar¢ posiadanych srodkow przeznaczonych na ten
cel z funduszu zapomogowego.

Przyznane zapomogi nie moga przekroczy¢ kwoty zgromadzonej na funduszu
zapomogowym w danym roku kalendarzowym. Wyczerpanie $rodkoéw finansowych
stanowi mozliwos¢ odmowy wyptaty zapomog.

Wysokos$¢ zapomogi uzalezniona jest od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskujacego,

2) wysokosci dochodu przypadajacego na czlonka rodziny — obliczonego na podstawie
rocznego zeznania podatkowego cztonkow rodziny (gospodarstwa domowego) za rok
ubiegly 1podany w przeliczeniu na 1 miesigc.

Kwoty zapomog okresla Zarzad.
Ze zwolnienia od podatku korzysta tylko zapomoga wyptacona w zwigzku ze zdarzeniem
losowym (ze wszystkich zrodet z catego roku) do kwoty okre§lonej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

W pozostatych przypadkach nieuregulowanych ww. zasadami Zarzad ma prawo podjecia
decyzji indywidualnej w przyznaniu zapomogi losowej.

§12
Fundusz rezerwowy

Fundusz rezerwowy powstaje z:

1) wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkoéw wstepujacych do Kasy,
2) niepodjetych zwrotow wktadow cztonkowskich,

3) odsetek od lokat terminowych i odsetek zasadzonych przez sad,

4) darowizn, spadkéw lub zapisow.
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2. Fundusz jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat, nieSciggalnych zadtuzen, prowizji
1 optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku platniczego oraz
w wysokosci do 10 % wartosci funduszu rezerwowego na odpis na fundusz zapomogowy
realizowany na koniec roku obrotowego.

3. Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyplacone ich
wlascicielom w ciggu 1 roku od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie niepobrane
przez cztonkow lub osoby uprawnione wktady przechodza na wiasno$¢ Kasy.

§13

Fundusz pomocniczy

1. Fundusz pomocniczy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego oraz z optat dodatkowych
wnoszonych przez cztonkéw Kasy zatrudnionych w jednostkach, dla ktérych organem
prowadzacym nie jest Miasto Suwalki, i innych wptywow okreslonych w statucie.

2. Kwote na fundusz pomocniczy ustala uchwata Walnego Zebranie Delegatow.

3. Kwota potracana na fundusz pomocniczy moze by¢ waloryzowana, na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Delegatow.

4. Z funduszu pomocniczego pokrywane sg koszty biezacego funkcjonowania Kasy nieujete
w umowie zawartej migdzy pracodawca a Kasg, na ktorych pokrywanie nie zgadza sig
pracodawca (tj. optat z tytutu prowizjii za czynnos$ci zwigzane z prowadzeniem rachunku
platniczego, optat pocztowych, optat zwigzanych z uzytkowaniem programu
komputerowego do obstugi Kasy, kosztow zakupu materiatow biurowych, wydawnictw
fachowych, kosztow szkolenia czlonkow zarzadu, komisji rewizyjnej i pracownika
obstugujacego Kase z zakresu zasad dziatania Kasy, a takze innych kosztow i wydatkow,
o ktorych zdecyduje Zarzad).

5. Koszty biezacego funkcjonowania Kasy z funduszu pomocniczego — realizowane sa

poprzez dodatkowe potracenia na listach ptac na rzecz Kasy za uprzednia zgoda pracownika
— cztonka Kasy lub poprzez indywidualne wplaty na rachunek bankowy Kasy.

§ 14
Przetwarzanie danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych w Kasie jest Kasa reprezentowana przez Zarzad.
2. Przetwarzanie przez Kas¢ danych osobowych zwigzanych z cztonkostwem w Kasie, w tym
gromadzeniem wkladoéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej] w formie
pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen,

nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie o$§wiadczenia cztonka Kasy lub osoby
uprawnionej.

16



N

o g~ w

Czlonek Kasy w deklaracji czlonkowskiej sktada oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie jego danych osobowych.

Czlonek Kasy zobowigzany jest przedtozy¢ Zarzadowi w terminie 7 dni przy sktadaniu
deklaracji cztonkowskiej o$wiadczenie osoby uprawnionej (lub os$wiadczenie o0sob
uprawnionych gdy jest ich klika) do wyptaty wktadu na wypadek jego $mierci o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie ich danych osobowych.

Kasa moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnoSci na podstawie
o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

Do przetwarzania danych osobowych, moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Zarzad. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy
oraz ochrony przed niedozwolonym Ilub niezgodnym z prawem przetwarzaniem,
przypadkowg utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu okreslonego w § 13 ust. 2.
Statutu.

Zasady 1 sposob przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okresla odrebna
Polityka bezpieczenstwa danych osobowych oraz Instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym.

§ 15
Rachunkowosé Kasy

Rachunkowos¢ Kasy prowadzona jest zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rachunkowos¢ Kasy obejmuje ewidencje wptywow 1 wydatkow oraz imienne Kkartoteki
cztonkow.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Zarzad ustala zasady (polityke) rachunkowosci Kasy 1 plan kont wraz z komentarzem.
Podstawa zapisow ksiegowych sg prawidlowo sporzadzone dowody ksiggowe.

Rachunkowosci Kasy nie moze prowadzi¢ cztonek Zarzadu, cztonek Komisji Rewizyjnej,
czlonek Komisji Likwidacyjnej ani osoba prowadzaca obrét gotéwkowy w Kasie.

Obrotu gotéwkowego w Kasie nie moze prowadzi¢ cztonek Zarzadu, czionek Komisji
Rewizyjnej ani osoba prowadzaca rachunkowo$¢ Kasy.

Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych w Kasie, Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli
dziatalno$ci Kasy. Protokot stanowi integralng czg$¢ rocznego sprawozdania finansowego.
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9. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Delegatow.

§ 16
Likwidacja Kasy

1. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji szkét 1 placowek oswiatowych, innych
zaktadow pracy objetych dziatalnoscig Kasy, Kasa przechodzi w stan likwidacji na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Delegatow.

2. Likwidacja Kasy moze rdwniez nastapi¢ w razie zmniejszenia liczby cztonkow ponizej 10
0sob.

3. Walne zebranie delegatow moze podja¢ uchwate o likwidacji Kasy z wilasnej inicjatywy,
bezwzgledna wigkszoscia gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.

4. W razie niepodjecia przez Walne Zebranie Delegatéw uchwaly o likwidacji Kasy
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 uchwale o jej likwidacji podejmuje Zarzad.

5. Celem likwidacji Kasy jest zakonczenie spraw biezacych, splata zobowigzan oraz
Sciagniecie wierzytelnos$ci.

6. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji Kasa zaprzestaje przyjmowania wkladow
czlonkowskich, wyplat pozyczek 1 zapomog oraz przyjmowania nowych cztonkow.

7. W celu przeprowadzenia procesu likwidacji Walne Zebranie Delegatow powotuje Komisje
Likwidacyjna w sktadzie co najmniej 3 osob oraz podejmuje uchwate o przeznaczeniu
srodkéw pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan i wktadéw cztonkowskich. Z dniem podjecia uchwaty o powotlaniu Komis;ji
Likwidacyjnej Zarzad oraz Komisja Rewizyjna ulegaja rozwigzaniu.

8. Komisja Likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiazki Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

9. Tres¢ uchwaty o likwidacji Kasy, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikow do splaty naleznoSci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu zgloszenia roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do
wiadomosci wszystkich czlonkéw Kasy.

10. Likwidacja Kasy powinna zosta¢ zakonczona w ciggu 6 miesi¢cy od dnia podjecia uchwaty
0 jej likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

11. Niewykorzystane $rodki funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego po catkowitym
rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan i wkladow cztonkowskich, Komisja Likwidacyjna
przekazuje na cele spoleczne.
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§17

Forma czynnosci

O ile Statut lub bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa wyraznie nie stanowig inaczej,
wszelkie czynno$ci — o ktérych mowa w Statucie — moga by¢ dokonywane w formie
pisemnej, elektronicznej (w rozumieniu art. 78' k.c.) lub w formie dokumentowej
(w rozumieniu art. 772 k.c.).

§18
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu uchwala Walne Zebranie Delegatow.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym statutem Kasy zastosowanie majg przepisy
ustawy, a takze pozostale przepisy normujace powszechnie stosowane zasady prawne.
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